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I.  INTRODUCCION

Somos una empresa lider en la gestion de residuos industriales, creada en Chile a inicio de los
afios ochenta. Actualmente, nos encontramos presente en los mercados de Peru, Uruguay,
Colombia, Chile y México, donde hemos implementado soluciones estratégicas e innovadoras
para mitigar los impactos ambientales generados por empresas privadas y publicas,

principalmente del sector mineria e hidrocarburos.

En nuestros mds de cuarenta afios de experiencia, trabajamos constantemente para alcanzar el
ideal “cero residuos al relleno sanitario”; por ello, nos hemos especializado en la gestién integral
de residuos sdlidos y liquidos, tanto no peligrosos como peligrosos, haciendo énfasis en la
minimizacién como estrategia clave para desarrollar soluciones en el marco de la economia

circular.

Al dia de hoy, el profesionalismo, compromiso, eficiencia y calidad que caracteriza a los servicios
brindados, han sido clave para gestionar los residuos de mas de 15 proyectos mineros en el Peru
y mas de 80 proyectos mineros en Chile; gracias a ello, nos enorgullece contar con grandes

empresas como clientes. Entre ellos los detallados en la figura N° 1.

AngloAmerican nexea A
RN ¢ Lmmes NTAMNA

il
MARCOBRE RS AR w ' REPSOL

& soumemcorren  /g\Alpayana GlglA @ PetroTal
N A - C
mol i*a I ia %@ CORONA ACEROS

Softys) Gmcie  KFRONTERA

Figura 1. Cartera de clientes destacados
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Nuestra pasién y compromiso por contribuir en la mejora de la gestidn integral de residuos, se

ve reflejado en la calidad de las seis lineas de negocios que ofrecemos: (1) Manejo integral de

residuos solidos, (2) Manejo integral de residuos peligrosos, (3) Servicios Sanitarios / Bafios

portatiles / Modulares, (4) Manejo integral de residuos liquidos, (5) Plantas de tratamiento de

agua y (6) Asesorias de Economia Circular y Cero Residuos al Relleno; y otros servicios

ambientales como sanitizacién y desinfeccion, todos ellos desarrollados de acuerdo a los

protocolos y estandares establecidos por la Ley peruana; por ello, contamos con el Registro

Autoritativo de Empresa Operadora de Residuos Sélidos (EO-RS) N° 0209-19-150118, con el cual

podemos realizar legalmente los servicios mencionados dentro de todo el territorio nacional.

©

2 oo

REGISTRO AUTORTTATIV
EMPRESA OPERADORA DE RESIDUOS SOLIDOS (10-15)

Rest
s
el e

| messTRo avtoRmATvO O empREsA |
(GPERADORA DE RESIDUOS 50UID0S.
£0.85.0209-19-150118

REGISTRO AUTORITATIVO DE EMPRESA
OPERADORA OF RESIDUCS SOUOOS !
£0.R5.0209-19-150118

Baros icer

10 Supremo NY Q14-2017-MNAM,

o del Amblente - MNAM tendrd wia vgencha indeterminada, &n ¢ i con o
estazinado en ol artculo 42 el Taxto Onico Orcenada e = Ley N 27444, Ley del Procedimients

W9 0042018108,

do 214 del Texto Unico

7a Garmral e Grtite do hariduos S6ldes

Figura 2. Permiso EO-RS N° 0209-19-150118

Asi también, contamos con la Resolucién Directoral N° 0602-2021-MTC, otorgada por el

Ministerio de Transportes y Comunicaciones, que aprueba nuestro Plan de Contingencia para el

Servicio de Transporte Terrestre de Materiales y/o Residuos Peligrosos.

Lima, 63 de Sepciemine 2021

e

Resolucién Directoral

B

de Transporte Temestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado por Decreto Supremo
N* 021-2008-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 030-2008-MTC.

ARTICULO §.- € Plan de Contingencia, aprobado mediante la presente Resolucién
el de ofras S legales

Directoral, no exime al

Residuos Sélidos, sprobado mediants

referidas 3l Transporte de Bienes Fiscalizados por I SUNAT y Transports de Productos

Explesives © Pirotécnicos & cargo de la SUCAMEC: asimisme, tampoco ko sxime de su

inseripién en el Registro Autoritativo de Empresas Opsradoras

sdministrado por &l MINAM. de scuerdo a lo sefislado en el articulo £7 del Reglamento del

Decreto Legislativo N* 1278, Decreto Legislativa que aprueba Ia Ley de Gestion Integral da

Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM; ni de la
T al .

de Residuos Slidos (EO-RS)

dirculacién.

. tegidas,
Areas de Patrimonio Amueolégico, Cultural, Monumental y, Reservas Indigenas y Reservas
Teritoriales; asi como de aquellas narmas regionales y locales en cuanto al transporte y

ARTICULO 8.- La empresa RESITER PERU SAC. dumnie el periodo de sus

la carga

por Decrats Supremo N° 021-2008-MTC

Informes Técnico y Legal  |a empresa RESITES

que consideren pertinentes.

AMBIENTALES

. debe contar conla pal igente que cubs
los gastos ocasionados por los dafios personaes, materiales y ambientsles derivados de los
sfecios de un sccidente generado por s carga, de acuerdo a lo dispuesto por e articulo 21 del
Reglamento Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, aprobado

ARTICULO 7.- REMITIR copiss e I presente Resolucién Directoral y copias de los
R PERU SAC. y 3 I3 Dirsccién General de
Autorizaciones en Transportes del Ministerio de Transportes y Comunisaciones, para los fines

Registrese y comuniquese.

umente.
OSCAR RODRIGO PORTUGAL LABAJOS
DIRECTOR GENERAL (E) DE LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Figura 3. RD N° 0602-2021-MTC/16
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Ademas, cumplimos los parametros de las siguientes empresas homologadoras:

SGS
Transporte Terrestre de Residuos Sélidos
Resultado: 95.90%, Nivel: Sobresaliente
SGS
Servicio de Alquiler de Bafios y Lavamanos Portatiles
Resultado: 95.31%, Nivel: Sobresaliente
- HODELPE
HODELPF Seguridad y Salud, Capacidad Operativa, Calidad,
>. Medio Ambiente, Responsabilidad Social y Ley N°29783
Resultado: 88%, Nivel: A

Asi también, nos encontramos registrados y validados como proveedores en las siguientes
empresas certificadoras:

nwesina ) MEGA 4\ Achilles 5 &

Slclar
Finalmente, es importante destacar que actualmente contamos con las certificaciones en los
Sistemas de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015), Gestion Ambiental (ISO N° 14001:2015) y

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018), a través de AQC MIDDLE EAST LLC;

dichas certificaciones cuentan con vigencia hasta el 06 de abril del 2025.

&7 74 il
o o para cernipicar que o
Ststema de Gestiom e fa Caldad &
RESITER PERU SAC.
or

Hcle e @4 I)rlyl'-)//'n

Esto o5 pava cornificar que d @ Esto & pava cortificar que o
Sistema de Gesticn Ambicntal & i Sistoma de Sepuridad y Saluud on o Trabag
RESITER PERUSAC. /

J muautmv~muqu unvb.an.w aquisites e

ISO 14—001 2015 ISO 45001:2018

para of siguserss aloance: PN parn of sypuiente alance:

ISO 9001:2015

pars of sigiente aliance:

Gestivn y trastade de revidues vilidos y liquiden e peligrose: v Gestién ¥ trasiade de revidues sélidos ¥ Nouidos: Alquiler ¥ > Gestiom 3 trashade de revidem silidos 3 liquides: Alquiler y
¥ pertatiter. mantenimients de cquipes portatiles; y Tratamiento de agus mantenimients de equipon portatiles; 3 Tratamicats de szus

potable y residual. e potable y revidual.

.. ‘(Gwnb

AQCMIDDLE EAST LLC AQC MIDDLE EAST LLC AQCMIDDLE EASTLLC

Director
- .

Figura 4. Certificados ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001:2018

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
7



A Servicio de recojo, transporte y disposicion final de Efluentes
Rio Huaura - OHLA

RESITER o=

Economia Cireular

. RESITER: ECONOMIA CIRCULAR

En Resiter, trabajamos para que la menor cantidad de residuos — ya sean peligrosos o no
peligrosos en estado sdlido o liquido - sean dispuestos en rellenos sanitarios o de seguridad
autorizados, segun su caracterizacidon; por ello, buscamos constantemente alternativas para
valorizar los residuos generados por nuestros clientes. De esta forma, no solo los apoyamos a
alcanzar el objetivo cero residuos al relleno, sino promovemos el fortalecimiento y posible
creacién de nuevos mercados de valorizacidn de residuos, garantizando la extensién de vida de
los recursos, previamente considerados residuos.

El ciclo de gestion de los residuos que llevamos a cabo en Resiter, incluyen actividades de
minimizacién, reutilizacion, revalorizaciéon y reciclaje. De no ser posible ninguna de las
actividades mencionadas, aseguramos la correcta disposicion de los residuos con los maximos
estdndares ambientales y de seguridad.

Materias Primas Disefio

Produccion

Economfa Circulor

Distribucion

Recoleccion Consumo

Figura 5. Ciclo de gestion de residuos en el marco de Economia Circular

Nuestro compromiso con la proteccion del medio ambiente desde nuestras operaciones, nos
motiva a innovar en el manejo circular de los residuos. Un claro ejemplo de ello, es la
incorporaciéon de empresas creadas bajo los principios de la economia circular en el grupo
Resiter, como ECCO FEED, empresa revalorizadora de excedentes de la industria alimentaria de
consumo humano para la elaboracién de alimento de consumo animal.

Residuos: Productos:
Restos Compost y
organicos de Mejoradores
comedores / de Suelos
Merma de
Produccion

Residuos: Productos:
Plasticos / Reciclaje y
Maderas / Valorizacion
HDP /

Metales

Figura 6. Residuos como recurso para generar nuevos productos
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I1I. ALCANCE DEL SERVICIO

La presente propuesta ha sido desarrollada para el Servicio de recojo, transporte y disposicidn
final de efluentes domésticos generados por OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL PERU,
en adelante OHLA, en el sitio de la Cuenca Huaura, durante el periodo de ejecucion de los
trabajos programados en el proyecto denominado “Defensas riberefias del Rio Cafiete y del Rio
Huaura (paquete 5)”.

Los servicios mencionados han sido planificados en el marco de la normativa nacional, tal como
el Decreto Legislativo N° 1278, Decreto que aprueba la Ley de Gestidon Integral de Residuos
Sélidos y su Reglamento aprobado a través del Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM; Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR; adicional a ello, se ha tomado como referencia los lineamientos de
las empresas homologadoras mencionadas en el primer punto de este documento.

IV. OBIJETIVOS

En orden de cumplir eficientemente la realizacién de los servicios solicitados por OHLA, Resiter
se ha planteado los siguientes objetivos:

1. Realizar los servicios con unidades vehiculares, equipos y herramientas de alta calidad y
desde el dia uno de operaciones.

2. Contratar personal comprometido y con experiencia en todos los puestos requeridos.

3. Brindar herramientas operacionales innovadoras que faciliten la supervisién y entrega
de reportes en los plazos establecidos.

4. Velar por el cumplimiento equitativo de los tres pilares de la sostenibilidad (Social,
Ambiental y Econémico) en todas las operaciones realizadas.

5. Garantizar el cumplimiento de las politicas SSMA, Desarrollo Sostenible, Relaciones
comunitarias, Alcohol y drogas y medidas preventivas COVID -19.

6. Cumplir las actividades propuestas en las fechas acordadas en el cronograma de
implementacion.

V. PLAN DE TRABAJO

1. Recojo, transporte y disposicién final de efluentes domésticos
1.1. Descripcion del servicio

El servicio de succion de los efluentes domésticos del sistema de biodigestor ubicado en la
oficina Principal de OHLA, serd realizado con un camidn cisterna de 5 m3 con bomba succién al
vacio y manguera acoplada. Una vez efectuado la intervencidn, se procedera a transportar los
efluentes domésticos hasta su disposicion final en un Relleno Sanitario autorizado. La tripulacion
de la unidad vehicular mencionada estara conformada por con un conductor y un auxiliar de
operaciones con experiencia, quienes tendran consigo todos los EPPs y herramientas necesarias
para realizar el servicio con seguridad, segun los estandares de OHLA y Resiter. Cabe sefialar
que, el vehiculo propuesto tiene capacidad para dos personas (Conductor y operario).

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
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1.2. Metodologia de recojo de efluentes

De acuerdo a los TdR del presente proceso, la unidad vehicular propuesta acudira a las
instalaciones de OHLA, especificamente al lugar descrito en la tabla N°1, previa notificacidon de
cinco (05) dias de anticipacidn al desarrollo de cada servicio.

Tabla 1. Ubicacion del biodigestor

Lugar 02: Oficina Principal y | Carretera Huaura — Sayan — Churin (KM 45), a 3.2 km de Sayan, distrito de
Patio de Maquinas Sayan

La frecuencia estimada para el recojo, transporte y disposicién final de efluentes es de 9 servicios
por mes. Una vez dicha unidad se encuentre en el punto establecido, pasard a realizar las

actividades claves descritas en el siguiente flujograma:

Arribo de la aunidad
vehicular al punto de
ubicacion del
biodigestor

Succidn de efluentes
domesticos del
biodigestor

Coordinaciones de
ingreso para el recojo
de efluentes

Transporte de efluentes Disposicion final de
a relleno sanitario efluentes y reporte de la
autorizado gestion.

Limpieza y orden de
lugar de trabajo

Es preciso mencionar que, para el servicio contaremos con el soporte de un coordinador/
supervisor del servicio, quien laborara de manera remota y sera el responsable de realizar las
coordinaciones con OHLA, de emitir los documentos e informes, garantizando el cumplimento

eficiente del servicio.

1.3. Equipo a implementar

Tabla 2. Equipo a implementar para el recojo, transporte y disposicion de efluentes

Descripcion Cantidad H Funcion

Succidn, transporte y
1 disposicion de
efluentes domésticos

Camion cisterna de
5m3

*Imagen referencial

1.4. Personal a implementar
Tabla 3: Personal propuesto para el para el recojo, transporte y disposicion de efluentes

Cargo Cantidad Funcidén

Conduccién de camion cisterna y responsable de coordinar y
Conductor 1 .
reportar los trabajos a desarrollar en campo
Operario 1 Apoyo en recojo y transporte e efluentes hacia disposicion final

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
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1.5. Reportes
Se entregaran reportes mensuales alineados a lo requerido en los alcances de las bases:

e No Peligrosos: Guia de Transporte, Guia de Pesaje, Boleta de Pesaje del Relleno,
Certificado de Disposicion final del Relleno Sanitario, Certificado de Transporte Resiter.

e Lascopias del comprobante donde figure el volumen, fecha y hora del ingreso a la planta
o infraestructura de disposicidn final seran remitidas a OHLA al finalizar el mes.

« Evidencias fotograficas (antes y después del recojo de efluentes).

o Registro del volumen retirado luego de realizar el recojo de los efluentes.

Finalmente, es importante mencionar que los manifiestos de residuos y certificados de
disposicion final seran entregados a OHLA en la primera quincena del mes posterior a la gestién.
Ademas, anualmente se elaborard la declaracidn anual de residuos sélidos, segln lo establecido
en el Decreto Legislativo No. 1278, que aprueba la Ley de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y
su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo No. 014-2017-MINAM.

VI. PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS

1. Implementacion del servicio

En orden de brindar servicios de alta calidad y seguridad, y debido a las diversas actividades a
realizar como homologacion del personal, de unidades, emision de pdlizas y fianzas, entre otras;
por ello, el tiempo de implementacidn propuesto es de 15 dias post adjudicacién de la buena
pro. En el punto nimero nueve de este documento podra observar el cronograma donde se
detallan las actividades a realizar dentro del plazo indicado.

2. Implementacién de personal
2.1. Personal

El personal propuesto sera reclutado, seleccionado y supervisado por Resiter, en el marco de la
Ley General de Trabajo. Debido a nuestros altos estandares laborales, el darea de Recursos
Humanos se encargara de seleccionar unicamente al postulante que cuente con todos los
requisitos esenciales para la ejecucion del servicio. Es importante aclarar que como parte de
nuestras politicas no aceptamos practicas que alienten la discriminaciéon por raza, género,
ideologia y/o condicién social.

2.2. Organigrama

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
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Figura 7. Organigrama

VIl.  PLAN DE CONTINGENCIA

El objetivo principal del plan de contingencia, es detectar y detener con anticipacién las
potenciales causas de pérdida material, personal y/o alteracién de ecosistemas durante
nuestras operaciones. Ante ello, cabe mencionar, que contamos con sucursales ubicadas cerca
al proyecto de OHLA: Sucursal Lima Norte.

1. Incidentes, accidentes de trabajo y accidentes de transito

Como primera medida se elaborard una matriz de riesgo por puesto de trabajo y actividad
desempenada, en base a las caracteristicas especificas de los servicios requeridos por OHLA; de
esta forma, se pretende minimizar los riesgos potenciales a los que se expondran nuestros
colaboradores durante sus jornadas de trabajo, evitando asi la existencia de incidentes,
accidentes de trabajo, accidentes de transito o accidentes con dafio ambiental.

2. Fallas y reemplazo de repuestos y/o equipos criticos

Previo al inicio de jornada, los operadores revisaran el estado de las unidades vehiculares y
magquinarias propuestas, a fin de llevar un control y monitoreo continuo que permita detectar
posibles fallas con antelaciéon; de esta forma, esperamos tomar acciones correctivas que eviten
la aparicion de posibles fortuitos. Cabe resaltar que, cumpliremos estrictamente con los
programas de mantenimiento preventivo, segun los plazos establecidos al momento de su
adquisicion. El informe de dichas revisiones podra ser solicitado por OHLA cuando lo considere
pertinente.

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
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En cuanto a los repuestos, se mantendra en operacion un stock de repuestos e insumos basicos,
y a la vez criticos, que permitan absolver a la brevedad posible casos que no impliquen grados
de reparacion mayor; de caso contrario, la mantencion se realizara en un taller autorizado por
las distintas marcas de las unidades vehiculares y equipos implementados.

3. Ausencia de personal

Se controlard la asistencia del personal en nuestra plataforma de gestién de personal, la cual
facilita el monitoreo de nuestro personal en todas nuestras operaciones a nivel nacional. En el
caso de ausencias no justificadas con licencias médicas o motivos de fuerza mayor aceptables
(muerte de familiares directos, enfermedad de apoderados, entre otros) seran sancionadas con
cartas de amonestacion o cese del contrato de trabajo, segln sea el caso.

El reemplazo de un trabajador cesado serd dentro del turno correspondiente. En el caso de
licencia médica por un plazo mayor a treinta dias corridos, se procedera a la contratacién de un
reemplazo por dicho periodo de tiempo, si el plazo es inferior, la actividad del trabajador con
licencia serd reemplazada por uno o mads trabajadores destacados en la operacion.

En el caso que alguno de nuestros colaboradores resulte positivo al nuevo SARS2 — COVID-19,
activaremos nuestro protocolo COVID-19, entre lo cual contempla el reemplazo provisional de
este personal de manera inmediata sin costo adicional para OHLA; para ello, ademas del
personal propuesta en el punto Régimen Laboral del presente documento, homologaremos a
una persona adicional para los cargos de conductores y auxiliares.

VIIl. TECNOLOGIA RESITER

La resiliencia en Resiter se ve reflejada en la excelencia de profesionales y técnicos que buscan
mejorar continuamente los procesos con tecnologia de punta; por ello, dentro de las
herramientas de diferenciacién con las que contamos e implementaremos a fin de brindar
soluciones integrales al manejo integral de residuos se encuentran:

1. Pulseras de suefio

Gracias a esta herramienta podemos monitorear las horas de suefio de
nuestros conductores. En caso hayan dormido menos de siete horas, no se
les permitird hacer uso de las unidades vehiculares; de esta forma,
disminuiremos el riesgo de accidentes de transito en ruta.

Cabe resaltar que, en orden de garantizar las siete horas de suefio
requeridas, se realizardn visitas de manera aleatoria a las habitaciones de
los conductores, la cual se ejecutara por el supervisor propuesto.

Por otro lado, entre otra de las medidas tomadas para disminuir el riesgo de
accidentes de transito se encuentra el transporte de residuos entre las 6:00
amy 6:00 pm, pasado ese rango, los conductores no podran hacer uso de las
unidades vehiculares.

Figura 8. Pulsera de
suefio
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2. Pruebas de alcohol y drogas

En orden de cumplir las Politicas de Alcohol y Drogas de Resiter, todos
nuestros puntos de operacidon cuentan con pruebas de alcohol y drogas,
a través de las cuales descartamos la presencia de dichas sustancias en el
organismo de nuestros colaboradores durante operaciones; asi mismo,
tienen prohibido la distribucion, venta y posesién de alcohol y/o drogas
dentro de sus instalaciones y dreas de trabajo. En caso alguno infrinja
nuestra Politica de Alcohol y Drogas serd dado automaticamente de baja
de su puesto de trabajo.

Figura 9. Prueba de
alcohol y drogas

3. Sistema de monitoreo integrado

El sistema de monitoreo integrado consta de dos camaras instaladas en el interior del habitaculo
de las unidades vehiculares, las cuales graban permanentemente el comportamiento del

conductor durante la conduccién. En base a ello, podemos observar si los conductores respetan

los protocolos de seguridad en ruta.

Figura 10. Camaras internas y externas de monitoreo

Oficina Peru: Av. Camino Real 390, Int. 801 — San Isidro, Telf: 51-14490832
14



A,
RESITER

Ecanemia Cireular

IX.

Servicio de recojo, transporte y disposicion final de Efluentes
Rio Huaura - OHLA

)=
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION
= 2 A,
= OHLA CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION RESITER

Perd Servicio de recojo, transporte y disposicion final de Efluentes Rio Huaura - OHLA

PLAN DE IMPLEMENTACION: OBRASCON HUARTE LAIN S.A. SUCURSAL DEL

PERU (OHLA)

ACTIVIDADES
ACTIVIDADES INICIALES

Ecenemia Circular

IMPLEMENTACION EN 15 DIAS

4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15

Entrega carta de adjudicacion INICIAL 2
Revision de Contrato INICIAL 6
Solicitud de Carta Fianza de fiel cumplimiento INICIAL| 8
Firma de contrato INICIAL 6
Presentacion de Carta fianza de fiel cumplimiento INICIAL 2
Gestion y emision de polizas INICIAL | 3
[SSMAC

Identificar requerimientos especificos de SSOMA INICIAL 6
Desarrollo de Matrices de Riesgos, Medio Ambiente y Requisitos Legales INICIAL | 9
Desarrollo de Plan SGI / SSMA INICIAL 7
Revision de matrices finales por Resiter-OHLA INICIAL| 8
RRHH 0
Homologacion de personal y acreditacion por parte de OHLA 11
INICIO DE OPERACION

Ejecucion del Servicio (*) INICIAL 1

(¥) Dependerd de la fecha de notificacion,

Figura 11. Cronograma de Implementacion



